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HR DESIGN

DALL’EFFICIENZA OPERATIVA ALLA PEOPLE EXPERIENCE

Il concetto di design organizzativo ¢ uno strumento fondamentale nelle mani di
manager e specialisti delle risorse umane per garantire allazienda un vantaggio
competitivo in termini di efficienza e di soddisfazione dei dipendenti.

DOCENTI:
Camilla Imperato e Manuela Mignola
DURATA:16 ORE

SEDE: Confindustria Caserta

PROGRAMMA CORSO

14 APRILE
“DAL RESPONSABILE RISORSE UMANE AL MODERNO HR MANAGER:
LA MAPPA DEGLI STRUMENTI DI DESIGN ORGANIZZATIVO

21 APRILE

“STRUTTURA E CARATTERISTICHE DELLA JOB DESCRIPTION:
INTERVISTE COLLABORATORI, OBIETTIVI INDIVIDUALI E/O AZIENDALI,
HARD & SOFT SKILLS”

28 APRILE
“VALUTARE, SVILUPPARE, ATTRARRE | TALENTI IN AZIENDA:
STRUMENTI DIVERSI PER OBIETTIVI COMUNI"

5 MAGGIO
“LABORATORIO ESPERIENZIALE PER LA REALIZZAZIONE DI PROTOTIPI
DA APPLICARE IN AZIENDA



